
2025
تقرير النشاط





تقرير النشاط وخطة البرامج والأنشطة



خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله

ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز

حفظه الله



صاحب السمو الملكي
الأمير عبدالعزيز بن سعد بن عبدالعزيز

أمير منطقة حائل

معالي المهندس
أحمد بن سليمان الراجحي

وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

صاحب السمو الملكيصاحب السمو الملكيصاحب السمو الملكي

صاحب السمو الملكي
الأمير فيصل بن فهد بن مقرن

نائب أمير منطقة حائل

أحمد بن سليمان الراجحي
وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية



تقرير النشاط وخطة البرامج والأنشطة 6

 تســعى جمعيــة حائــل للتنميــة البشــرية لبنــاء وتمكيــن المجتمــع مــن خــال تقديــم البرامــج التدريبيــة وورش العمــل

 المتخصصــة والملتقيــات والأنشــطة التــي تســاهم فــي التنميــة الاجتماعيــة والاقتصادية للفرد والمجتمع ، وتســعى

 الجمعيــة إلــى تطويــر كــوادر العامليــن فــي القطــاع غيــر الربحــي ، وتقديــم الاستشــارات التطويريــة للعمــل غيــر الربحــي

. فــي المنطقــة ، وتحفيــز القطــاع لتطبيــق أفضــل معاييــر الجــودة والعمــل المؤسســي المســتدام

ــى ــر الكــوادر البشــرية ، وتســعى فــي رســالتها إل ــل وتطوي ــز فــي تأهي ــادة والتمي ــى الري ــة عل ــة الجمعي  وتعتمــد رؤي

 تطويــر المــوارد البشــرية لتعزيــز قــدرة الكــوادر البشــرية فــي القطــاع غيــر الربحــي  ، والســعي لتطبيــق الممارســات

ــل . ــر الربحــي فــي منطقــة حائ ــر العمــل المؤسســي المســتدام فــي القطــاع غي الحديثــة وتطوي

 ويعتــزم رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى المضــي نحــو تحقيــق أهــداف الجمعيــة بمــا يحقــق

 البنــاء والتمكيــن للكــوادر البشــرية فــي المنطقــة والقطــاع غيــر الربحــي إســهاما منهــا فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة

 المملكــة 2023 المبنيــة علــى تطويــر الإنســان فــي هــذا الوطــن الغالــي تحــت التوجيهــات الحكيمــة لخــادم الحرميــن

 الشــريفي الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز ولــي العهــد

رئيــس مجلــس الــوزراء حفظهــم اللــه .

مقدمة
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مجلس الإدارة
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أ  رابح بن عبدالعزيز الرابح

أ سعد بن عبدالله الشقير

أ ماجد بن منصور البجيدي

د ذهب بنت نايف الشمري

د منى بنت سليمان الذبياني

أ ابتسام بنت خالد الشمري

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
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 1-تطويــر كــوادر العامليــن فــي القطــاع غيــر الربحــي مــن خــال إقامــة البرامــج

التدريبية.

2-تقديم الاستشارات التطويرية لتنمية وتطوير القطاعات غير الربحية .

3-نشر ثقافة العمل التطوعي بالتوعية والتدريب .

4-تقديم أفضل معايير الجودة وتطبيقاتها في القطاع غير الربحي .

  أن تكــون الجمعيــة أحــد أهــم وأميــز المنظمــات التــي تقدم خدمــات التدريب

 والتطويــر للقطــاع غيــر الربحــي وللمجتمــع فــي منطقة حائل

الريادة والتميز في تأهيل وتطوير الكوادر البشرية في القطاع غير الربحي

الرؤية

الرسالة

الأهداف
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 من خلال جهود الجمعية خلال العام 2025 وشراكاتها المجتمعية ، حصلت  الجمعية على تكريم من عدة جهات

 1(تكريــم مديــر عــام فــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة الجمعيــة نظيــر جهودهــا بتدريــب وتأهيــل )الضمــان الاجتماعــي ،

  التأهيــل الشــامل (

2(تكريم الرئيس التنفيذي لهيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة للجمعية نظيرا لجهودها في التدريب بملتقى إضاءة حائل.

 3(تكريم مدير عام فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الجمعية كونها أحد شركاء النجاح للعمل الإنساني بالمنطقة .

 4(تكريم من رئيس مجلس إدارة جمعية المورينجا التعاونية على جهود الجمعية في تنظيم ورش عمل متخصصة لهم

تقرير نشاط الجمعية للعام 2025
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 المشاركات والأنشطة

وقعت الجمعية شراكات مجتمعية مع عدد من الجهات كما يلي :

 • شــراكة مجتمعيــة للتعــاون مــع فــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بحائــل تهــدف تقديــم عــدد مــن البرامــج التدريبيــة
 والتطويريــة للمســتفيدين مــن مركــز التأهيــل الشــامل لتطويــر مهاراتهــم وتأهيلهــم لســوق العمــل .

 • تجديــد الشــراكة المجتمعيــة للتعــاون مــع فــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بحائــل تهــدف تقديــم عــدد مــن البرامــج
 التدريبيــة والتطويريــة لموظفــي مركــز التأهيــل الشــامل لتطويــر مهاراتهــم وادائهــم المهنــي

 • تجديــد الشــراكة المجتمعيــة للتعــاون مــع فــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بحائــل تهــدف تقديــم عــدد مــن البرامــج
 التدريبيــة والتطويريــة لأبنــاء مســتفيدي الضمــان الاجتماعــي ممثلــة بــإدارة الضمــان الاجتماعــي )تمكيــن(  لتطويــر مهاراتهــم وتأهيلهــم

لســوق العمــل .

 • حصلت الجمعية خلال العام 2023 على ترخيص مركز التدريب من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني برقم
224891325211812وتم تقديم أول دورة تدريبة معتمدة 

 • المشاركة في البرامج والمناسبات الوطنية

 • دشنت الجمعية متجرها الالكتروني وموقعها الالكتروني بعد التطوير

• تطوير قاعة الاجتماعات الرئيسية بشاشة عرض تلفزيونية
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  برنامج تدريب منسوبي التأهيل الشامل

ملتقى التدريب2025

برنامــج تدريبــي متنــوع تــم تنفيــذه لمنســوبي التأهيــل الشــامل
لتدريــب الجمعيــات  دعــم  مــن صنــدوق  كامــل  بدعــم  بحائــل 
الموظفيــن ونــزلاء التأهيــل بهــدف تطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم
الفنيــة وقــد تــم تنفيــذه تحــت اشــراف عــدد كبيــر مــن المدربيــن
وفــي التأهيــل  مركــز  داخــل  عــدة مواقــع  فــي  المتخصصيــن 

ــادق بعــض الفن

يهــدف الملتقــى لتطويــر قطــاع التدريــب الأهلــي مــن خــال
عقــد عــدة محاضــرات متخصصــة واســتعراض لأهــم التجــارب
التحديــات لأهــم  ومناقشــة   ، القطــاع  هــذا  فــي  المميــزة 
. لهــا  الحلــول  إيجــاد  ، ومحاولــة  تواجهــه  التــي  والمعوقــات 

البرامج والفعاليات 2025

تقرير النشاط وخطة البرامج والأنشطة 16
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الفئة المستهدفة أهداف البرنامج اسم البرنامج

-موظفو القطاعات الحكومية.
-موظفو القطاع الخاص .

الباحثين عن عمل . شهادات مهنية احترافية

الشهادات المهنية الاحترافية:
•التهيئة لاختبار شهادة mos-30 يوم

•التهيئة لاختبار الشهادة الدولية للحاسب
والانترنت 1C3 -03 يوم

mos أخصائي مايكروسفت اوفيس•
PMP التهيئة لاختبار المشاريع الاحترافية•

الشباب الباحثين عن عمل.
تنمية مهارات المشاركين لتحديد

الاحتياجات للعمل .تزويد المشارك بخبرات
بناء فرص العمل

الفرصة القادمة

ابناء الأسر الضمانية

تعريف أبناء الأسر الضمانية بفرص العمل
.والعيش المتاحة

تمكين أبناء الأسر الضمانية من بناء
مشروعاتهم

الأسر الضمانية

الجمعيات والمؤسسات المانحة

تعريف الجهات الخيرية بالجهات المانحة
.بالمنطقة

محاولة بناء شراكات بين الجهات المانحة
.والجهات المستفيدة بالمنطقة

ملتقى الجهات المانحة بالمنطقة

الشباب والفتيات. تطوير مهارات تدريب أبناء الضمان الاجتماعي على
اختبارات القدرات التحصيلي

الشباب والفتيات . تعريف الطاب والطالبات   )تهيئة (و تعريف واعداد أبناء  للفرص
الدراسية المتاحة

برنامج بناء وتمكين

يهدف المشروع إلى تقديم عدد من البرامج التدريبية  وورش العمل  المتخصصة  خال العام 2025 كما يلي  :
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مدربو حائل

جمع الطاقات التدريبية بالمنطقة لخدمة
المنطقة ومؤسساتها.

عقد شراكات مع المدربين لخدمة المجتمع
بالمنطقة وصولًا لتوطين التدريب.

ملتقى التدريب بحائل

الخريجون
)نساء(

تنمية قدرات الشباب والمساهمة في
تأهيلهم لسوق العمل

تنمية قدرات الشباب والمساهمة في
تأهيلهم لسوق العمل

تنمية قدرات الشباب والمساهمة في
.

تنمية وتطوير وعي الشباب حول
المستجدات سوق العمل، وتفهم وإدراك

الأسس والتوجهات الحديثة التي يقوم
.عليها سوق العمل

تقوية قدرات هؤلاء الشباب مما يؤدي إلى
.توافر العديد من الفرص المتاحة لهم

)إعداد(
تدريب وتطوير شابات الأسر الضمانية

لتأهيلهم لسوق العمل

تنمية مهارات منسوبات الجمعيات
.والمؤسسات الأهلية

رفع كفاءة الكوادر النسائية بالجمعيات
.والمؤسسات الأهلية

تدريب الكوادر النسائية في الجمعيات
بالمنطقة

جميع الفئات

نشر ثقافة العمل التطوعي
تنمية قدرات الشباب والشابات في مختلف

المجالات
إتاحة المزيد من الفرص للشابات لإدراك
العاقة الوثيقة بين التطبيق والنظرية

تخصصي في خدمتك
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مديرو الجمعيات تنمية مهارات المشاركين لتحديد
الاحتياجات لمنسوبيهم .

تحديد الاحتياجات التدريبية في
المؤسسات الخيرية

موظفو الموارد البشرية تنمية مهارات العاملين على إدارة
. الموارد البشرية للمؤسسات الخيرية

إدارة الموارد البشرية للمؤسسات
الخيرية

العاملون في التطوع

ان يتعرف المشاركون طرق تسويق
. المبادرات

أن يتمكن المشارك من اساليب تسويق
المبادرات

تسويق المبادرات التطوعية

موظفو المالية في الجمعيات

التعريف بالنظم المالية للمؤسسات
. الخيرية

ان يتمكن المشارك من تطوير الأنظمة
. المالية في مؤسستهالمالية في مؤسسته

تطوير الأنظمة المالية للمؤسسات
الخيرية

.موظفو القطاعات الحكومية-
. موظفو القطاع الخاص-

. الباحثين عن عمل
الخطابة وفنون الالقاء

مسؤولو الحوكمة في الجمعيات
أن يتعرف المشاركون معنى الحوكمة .

أن يستطيع المشارك المساهمة في تطبيق الحوكمة في
مؤسسته .

حوكمة المؤسسات الاجتماعية
أو (أخصائي في الحوكمة )
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مسؤولو التطوع
ان يتعرف المشاركون كيف تبنى المشروعات

التطوعية .
. أن يستطيع المشاركون بناء مشروعات تطوعية

بناء المشروعات التطوعية

العاملون في التطوع . ان يتعرف المشاركون معنى قيادة فرق العمل
. أن يبني المشاركون فرق عمل لمشروعاتهم قيادة فرق العمل التطوعية

       . أن يستطيع المشاركون صياغة عقود قانونية
تعريف المشاركين بصفات العقود والمذكرات

القانونية صياغة العقود والمذكرات القانونية

مديرو الجمعيات
. أن يتعرف المشاركون معنى إدارة الأوقاف

أن يشارك المتدربون في إدارة الأوقاف لمؤسساتهم
أن يتعرف المشاركون معنى إدارة الأوقاف

أن يشارك المتدربون في إدارة الأوقاف لمؤسساتهم
أن يتعرف المشاركون معنى إدارة الأوقاف

إدارة الأوقاف

القيادات الخيرية
.أن يتعرف المشاركون أساليب القيادة الفاعلة

ان يتمكن المشاركون من قيادة مؤسساتهم بفعالية القيادة الفاعلة في المؤسسات الاجتماعية

منسوبو الجمعيات
.أن يتعرف المشاركون بناء المشروعات الاحترافية

.أن يتمكن المشاركون من إدارة مشروعاتهم بفعالية إدارة المشروعات الاحترافية

منسوبو الجمعيات
أن يتعرف المشاركون عناصر صياغة التقارير.
ان يستطيع المشاركون صياغة تقارير مميزة. صياغة التقارير
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منسوبو الجمعيات
أن يتعرف المشاركون طرق صناعة برامج المسؤولية

الاجتماعية .
أن يتمكن المشاركون من صناعة البرامج .

صناعة برامج المسؤولية الاجتماعية

منسوبو الجمعيات . أن يتعرف المشاركون طرق إعداد الدراسات والبحوث
أن يتمكن المشاركون من إعداد دراسات وبحوث

أن يتعرف المشاركون طرق إعداد الدراسات والبحوث
أن يتمكن المشاركون من إعداد دراسات وبحوث

أن يتعرف المشاركون طرق إعداد الدراسات والبحوث إعداد الدراسات والبحوث

منسوبو الجمعيات أن يتعرف المشاركون اساليب تصميم المشروعات
.أن يستطيع المشاركون تصميم مشروعاتهم بفعالية تصميم المشروعات

منسوبو الجمعيات
أن يتعرف المشاركون طرق إدارة المشروعات

. الإلكترونية
أن يستطيع المشاركون إدارة المشروعات الإلكترونية

الإلكترونية
أن يستطيع المشاركون إدارة المشروعات الإلكترونية

الإلكترونية
.

إدارة المشاريع الإلكترونية

منسوبو الجمعيات
أن يتعرف المشاركون التطبيقات المناسبة وأهميتها

أن يستطيع المشاركون التعامل مع التطبيقات
الإلكترونية في مؤسساتهم

  الاستفادة من التطبيقات

منسوبو الجمعيات
.أن يتعرف المشاركون مبادئ لغة الإشارة

أن يستطيع المشاركون التعامل مع الفئات بواسطة
أن يتعرف المشاركون مبادئ لغة الإشارة

أن يستطيع المشاركون التعامل مع الفئات بواسطة
أن يتعرف المشاركون مبادئ لغة الإشارة

لغة الإشارة
لإلكترونية للقطاع الخيري

منسوبو الجمعيات
أن يتعرف المشاركون عناصر صياغة التقارير.
ان يستطيع المشاركون صياغة تقارير مميزة. مبادئ لغة الإشارة
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منسوبو الجمعيات
أن يتعرف المشاركون مبادئ الأمن السيبراني .

أن يتمكن المشاركون من مهارات أولية في الأمن
السيبراني .

مقدمة في الأمن السيبراني

مسؤولو العلاقات في الجمعيات . أن يتعرف المشاركون مهارات موظفي العلاقات
أن يستطيع موظفو العلاقات أداء مهامهم بإتقان
أن يتعرف المشاركون مهارات موظفي العلاقات
أن يستطيع موظفو العلاقات أداء مهامهم بإتقان
أن يتعرف المشاركون مهارات موظفي العلاقات

.
تطوير أداء موظفي العلاقات في المؤسسات

الاجتماعية

منسوبو الجمعيات
أن يتعرف المشاركون طرق التعامل مع الجهات

. المانحة
أن يستطيع المشاركون التعامل مع الجهات المانحة

التعامل مع الجهات المانحة

منسوبو الجمعيات
. أن يتعرف المشاركون الهياكل الإدارية

أن يستطيع المشاركون بناء هياكل إدارية
أن يتعرف المشاركون الهياكل الإدارية

أن يستطيع المشاركون بناء هياكل إدارية
أن يتعرف المشاركون الهياكل الإدارية

.لمؤسساتهم
بناء الهياكل الإدارية للجمعيات

منسوبو الجمعيات . أن يتعرف المشاركون طرق تصميم الحقيبة التدريبية
أن يستطيع المشاركون بناء حقيبة تدريبية تصميم الحقائب التدريبية لبرامج القطاع الخيري

الباحثون والإخصائيون الاجتماعيون

تدريب الاخصائيين والباحثين الاجتماعيين على
الجدارات اللازمة لأداء مهامهم

المفترضة بالأسلوب الأمثل وفق المعلومات الحديثة
.لتنمية قدراتهم

تطوير قدرات ومهارات الباحثين والاخصائبن
الاجتماعين

•الباحث الاجتماعي
•المرشد الاجتماعي
•الباحث الاجتماعي
•المرشد الاجتماعي
•الباحث الاجتماعي
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منسوبو ومتطوعو الجمعيات دورات وورش عمل في مجال البيئة ورش عمل  ( مبادرة بيئتنا مستقبلنا )

العاملون في إدارة التطوع

تنمية مهارات منسوبي الجمعيات والمؤسسات
الأهلية

تنمية مهارات منسوبي الجمعيات والمؤسسات
الأهلية

تنمية مهارات منسوبي الجمعيات والمؤسسات
.

. رفع كفاءة الكوادر  بالجمعيات والمؤسسات الأهلية

مدراء التطوع

منسوبو القطاع الغير ربحي  والخاص إدارة المشاريع التنموية

مديرو الجمعيات المدير التنفيذي

منسوبو القطاع الغير ربحي  والخاص قيادة البرامج الشبابية

أخصائي جودة الاستدامة  منسوبو القطاع الغير ربحي

التسويق الرقمي للمشاريع الخيرية  منسوبو القطاع الغير ربحي

موظفو الموارد البشرية إدارة الموارد البشرية للمؤسسات الخيرية

موظفو المالية في الجمعيات المحاسب في القطاع غير الربحي

منسوبو القطاع الغير ربحي إدارة المنح التنموي

أخصائيون المسؤولية الاجتماعية المسؤولية الاجتماعية

الاستثمار الاجتماعي  منسوبو القطاع الغير ربحي



جمعية حائل للتنمية البشرية –  ترخيص رقم 902
تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

مصرف الإنماء  - حائل - حساب  آيبان رقم

SA6205000068244886600000

للدعم والرعاية
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0165333349

@humanhail1

humanhail2@gmail.com

www.hailh.org.sa

humanhail1


